Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Grabowcu
ogtlasza, iz prowadzi postepowanie w celu zatrudnienia pracownika na stanowisko

Asystenta Rodziny

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku asystenta rodziny bedzie
nalezalo miedzy innymi:

* opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdipracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

* opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

* udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetno$ci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego,

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych,

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

* wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

* motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

* udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy
zarobkowej,

* motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzic6w, majacych na celu
ksztattowanie  prawidtowych  wzorcéow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych

* udzielanie wsparcia rodzinom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych,

* podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

* prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,

* prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

* dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy
0 wsparciu rodziny i pieczy zastepczej;

* monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

* sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

* wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami  pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

* wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.



Wymagania konieczne:

wyksztatcenie

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzietmi lub rodzing I udokumentowanie co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy o wspieraniu
rodziny I systemie pieczy zastepczej I udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dziecmi lub rodzing lub

c) wyksztatcenie Srednie I szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing,
a takze udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

petna zdolno$¢ do czynnosSci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych
niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe
udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi [ rodzing.

Wymagania pozadane:

znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemie pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, prawa pracy,
przepiséw o ochronie danych osobowych,

fatwos$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych

umiejetnos¢ pracy w zespole

odporno$¢ na stres

odpowiedzialnos$¢

asertywno$¢

rzetelno$¢, systematycznos¢

komunikatywnos¢ i otwartos¢

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny - podpisane
odrecznie

kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie

kopie dokumentéw potwierdzajacych doSwiadczenie zawodowe

podpisane pisemne o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,
korzystaniu z peini praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa
popetnione umys$lnie lub umyslne przestepstwa skarbowe

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia
oryginalu aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie" z Krajowego
Rejestru Karnego



podpisane oswiadczenie, Ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani
ograniczona

podpisane os$wiadczenie, Ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny,
w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

podpisane o$wiadczenie o tresSci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji na
stanowisko asystenta rodziny, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych.

,0soby zainteresowane prosimy o ztoZenie kompletu dokumentéw w terminie
do dnia 3 marca2017 r. pod adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Kozia 2
22-425 Grabowiec
w zamKknietej kopercie
z dopiskiem na kopercie: , asystent rodziny "
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na ww. adres do

dnia 3 marca 2017 r.

Informacje dodatkowe:

Praca asystenta bedzie wykonywana na zastepstwo w ramach stosunku pracy
w systemie zadaniowego czasu pracy lub umowy zlecenia. Oznacza to prace takze
w godzinach popotudniowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, réwniez
w weekendy (20 godz. tygodniowo)

Praca asystenta nie moze by¢ tgczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie moégt takze wykonywac
wobec rodzin objetych asysta innych funkcji: kuratora sadowego, pedagoga,
nauczyciela, wychowawcy, psychoterapeuty, nie moze prowadzi¢ postepowan z
zakresu $wiadczen realizowanych przez gmine.
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